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Про документ
Міністерство освіти і науки України пропонує для обговорення оновлену версію концептуальних засад  реформування та розвитку  професійної освіти України «Сучасна професійна освіта».
Цей документ пояснює ідеологію змін у сфері професійної освіти і навчання та  має визначити  консолідовану мету, завдання, шляхи розвитку та ключові компоненти сучасної професійної освіти.
Серед питань, що винесені на  обговорення: 

Яким чином децентралізація управління та багатоканальне фінансування      вплине на розвиток професійної освіти і навчання? 

Як  гармонізувати запити особистості у  професійному розвитку впродовж життя з потребами економіки  і роботодавців у відповідних професійних кваліфікаціях?

 Які фактори забезпечать якість та привабливість професійної освіти?
Як реалізувати потенціал соціального партнерства у сфері професійної освіти і навчання?
Обґрунтування змін

Упродовж останніх десятиліть престижність професійної освіти в суспільстві поступово знижувалася через:

відсутність інвестицій у модернізацію системи професійної освіти;

невідповідність між попитом і пропозицією, якістю підготовки кадрів і потребами ринку праці у професійних кваліфікаціях; 

недосконалість системи професійної орієнтації та кар’єрного консультування молоді і дорослих.
Кризові явища у професійній освіті посилюються глобальними  проблеми та викликами сучасності: демографічний спад як в Україні, так і за кордоном, сплеск робочої міграції, високі соціальні запити молоді щодо привабливості робочого місця, доступність отримання освіти за кордоном, зростання впливу соціальних мереж на вибір роду занять та стилю життя.  
Діюча система професійної освіти і навчання підтверджує свою готовність і спроможність до реформування, розвитку  та подолання існуючих викликів: 
1). існує достатня нормативно-законодавча база: Закони України «Про освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», Концепція «Нова українська школа», проект Закону «Про професійну освіту»;
2). маємо заінтересованість та підтримку Уряду в модернізації освітнього середовища закладів професійної освіти, завдяки чому створено 50 сучасних навчально-практичних центрів та в процесі створення ще 50 таких центрів різного галузевого спрямування;
3). існує підтримка та  участь бізнесу в цьому процесі в рамках задоволення економічної потреби у кваліфікованих кадрах та соціальної відповідальності;

4). маємо достатній досвід співпраці та підтримку ЄФО з питань реформування професійної освіти і навчання;

5). маємо значну кількість закладів професійної освіти, що динамічно розвиваються та прагнуть прогресивних змін.
На часі системна модернізація професійної освіти і навчання, що створить передумови для сталого розвитку суспільства, підвищення конкурентоспроможності економіки країни, професійного  зростання та самореалізації особистості.  
Проблеми, що потребують вирішення:
неврегульовано розмежування повноважень у сфері управління та забезпеченні фінансування розвитку професійної освіти; 
недостатній рівень управлінської культури у сфері професійної освіти керівників органів виконавчої  влади,  місцевого самоврядування та закладів  освіти;
відсутність мотиваційного стимулювання розвитку соціального партнерства; 
 невідповідність якості та напрямів професійної підготовки, рівнів кваліфікації  здобувачів професійної освіти потребам ринку праці та запитам особистості;
низький рівень престижності  робітничих професій та професійних кваліфікацій.
Ми прагнемо до:

задоволення потреб особистості у професійній реалізації та навчанні впродовж життя;
визначення правових повноважень суб’єктів професійної освіти і навчання;
     системного моніторингу ринку праці та оперативного реагування на його потреби;
     багатоканального фінансування та залучення інвестицій у розвиток закладів професійної освіти;
 створення системи різностороннього взаємовигідного соціального партнерства;
  забезпечення якості та доступності здобуття професійних кваліфікацій для всіх   категорій населення з урахуванням гендерної рівності;
формування нового іміджу професійної освіти.
    Наша мета: ефективна система професійної  освіти та навчання  як основа економічного добробуту держави, складова сталого розвитку суспільства, запорука професійної самореалізації та неперервного професійного розвитку особистості упродовж життя відповідно до її інтересів та потреб економіки України.
Кінцевий результат професійної освіти – вмотивовані активні здобувачі кваліфікацій, які прагнуть неперервного професійного розвитку, самореалізації та кар’єрного зростання:
Цілісна особистість: всебічно розвинена, здатна до вибору індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж життя, розвитку професійної кар’єри, підприємництва та самозайнятості. 
Фахівець: конкурентоздатна та мобільна на ринку праці особистість, яка набуває освітніх та професійних компетентностей відповідно до її інтересів, здібностей, можливостей, потреб економіки та суспільства.
Відповідальний громадянин: успішна особистість з активною громадянською позицією, морально-етичними якостями, відповідальна за результати власної діяльності задля сталого розвитку.
Компоненти сучасної професійної освіти 
І. Децентралізація управління та фінансування
1.1. Ефективна модель управління професійною освітою з передачею реальних повноважень регіонам, замовникам кадрів та забезпечення  автономії закладів професійної освіти для здійснення реформаторських змін.

1.2. Нова структура та оптимальна мережа закладів професійної освіти, що   швидко реагує на потреби ринку праці, враховує запити особистості,  забезпечує  навчання впродовж життя та здобуття професійних кваліфікацій. 

1.3. Багатоканальне фінансування закладів професійної освіти відповідно до обґрунтовано визначених обсягів, напрямів та рівнів підготовки кваліфікованих кадрів, реалізація інвестиційних проектів для модернізації сфери професійної освіти. 

ІІ. Соціальне партнерство у сфері професійної освіти і навчання та ринок праці 
2.1. Розроблення професійних стандартів, формування системи кваліфікацій, що відповідають запитам ринку праці та особистості у сучасних професіях, упровадження інноваційних виробничих технологій, розроблення механізмів стимулювання роботодавців до впровадження практик навчання на робочому місці, виробничого наставництва, дуальної освіти тощо. 
2.2. Гнучкі траєкторії професійної освіти і навчання,  визнання неформальної та інформальної форм здобуття освіти, повних та часткових кваліфікацій, забезпечення здобуття професійних кваліфікацій упродовж життя з врахуванням гендерної рівності та інклюзії. 

2.3. Професійна орієнтація, планування професійного розвитку та кар’єри, залучення соціальних партнерів до популяризації професійної освіти серед дітей, молоді, дорослого населення,  формування нового іміджу професійних кваліфікацій, їх переваг при  побудові кар’єри та професійного зростання особистості.
ІІІ. Якість  професійної освіти
3.1. Формування змісту професійної освіти на компетентнісній основі відповідно до потреб економіки, професійних стандартів, вимог Національної рамки кваліфікацій; упровадження внутрішньої та зовнішньої системи забезпечення якості освіти.
 3.2. Модернізація освітнього середовища, що забезпечує інноваційність, доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу для здобуття професійних кваліфікацій різними категоріями населення із урахуванням гендерної рівності.

3.3. Створення різнорівневої якісної системи підготовки педагогів професійної освіти, залучення до освітнього процесу висококваліфікованих працівників виробництва чи сфери послуг, запровадження мотиваційних механізмів стимулювання професійного розвитку педагогічного персоналу.
         Роль,   місце, компоненти  сучасної професійної освіти і навчання 
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1. Децентралізація управління та фінансування професійної освіти: 
1.1. Нова модель управління розширює повноваження регіональних органів влади та рад професійної освіти, керівників закладів освіти, реалізує механізми взаємодії між центральними та місцевими органами виконавчої влади та самоврядування.
НОВА МОДЕЛЬ РОЗПОДІЛУ ПОВНОВАЖЕНЬ






Регіональний підхід до формування кадрового потенціалу забезпечить відповідність освітніх пропозицій реальним потребам економіки, мобілізує інтелектуальні та матеріальні ресурси регіону, стимулює діагностику стану і перспектив розвитку економіки з врахуванням можливостей освітнього потенціалу регіону.

1.2. Нова структура та оптимальна мережа закладів освіти:
Оптимізація мережі закладів професійної освіти передбачає створення багатопрофільних, багаторівневих закладів шляхом відкриття нових та реорганізації (злиття, приєднання, перетворення) існуючих закладів, що надають освітні послуги у сфері професійної освіти, формування моделі багатофункціонального центру професійної досконалості.
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професійний коледж -  надає освітні послуги за всіма видами професійної та фахової передвищої освіти, профільної середньої освіти, забезпечує здобуття кваліфікацій галузевого спрямування, що відповідають 3-5 рівням Національної рамки кваліфікацій; 
регіональний багатопрофільний центр професійної освіти – забезпечує здобуття професійних кваліфікацій 3-5 рівня Національної рамки кваліфікацій за всіма видами професійної освіти для різних галузей економіки, надає освітні послуги у сфері профільної середньої та фахової передвищої освіти; 

центр професійної підготовки - заклад зі статусом  юридичної особи або без такого статусу (у складі підприємств, установ, організацій), який реалізує стандарт професійної освіти та/або власні освітні програми для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників, що відповідають  2-4 рівню Національної рамки кваліфікацій, зокрема забезпечують навчання в умовах  виробництва; 
професійний ліцей - забезпечує здобуття кваліфікацій, які відповідають 2-3 рівням Національної рамки кваліфікацій, надає можливість здобуття базової та профільної середньої освіти, здійснює професійне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників; 
навчання на виробництві - здобуття професійних кваліфікацій 2-3 рівня Національної рамки кваліфікацій на базі підприємств, установ, організацій шляхом практичного навчання, участі у виконанні трудових обов’язків і завдань під керівництвом наставників (фахівців-практиків), залучених до освітнього процесу для реалізації стандарту професійної освіти та/або власних освітніх програм підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників. 
Заклади професійної освіти спільно з підприємствами, установами і організаціями упроваджують дуальну освіту - гнучку форму організації професійного навчання,  що передбачає  узгоджену взаємодію освітньої та виробничої сфери для підготовки кваліфікованих кадрів. 

Дуальна освіта  передбачає збільшення до 70% обсягів навчального часу на виробниче навчання та виробничу практику в умовах виробництва, підвищення  якості  підготовки кваліфікованих кадрів завдяки опануванню інноваційними технологіями безпосередньо на виробництві та забезпечення об’єктивності оцінювання  здобутих професійних кваліфікацій. Така організація навчання передбачає формування освітніх програм та графіку освітнього процесу спільно з роботодавцями, модернізацію змісту навчальних програм, упровадження сучасних виробничих технологій. 
Багатофункціональні центри професійної досконалості
Багатофункціональні центри професійної досконалості (Centers of excellence, далі - Центр) -  заклади професійної освіти, що створюються в кожному регіоні у рамках формування єдиного простору професійної освіти. 
Завдання Центру – сформувати новий імідж сучасної професійної освіти,  надавати  високоякісні послуги у сфері підготовки кваліфікованих кадрів, забезпечувати набуття фахової передвищої освіти, підвищення кваліфікації, опанування високотехнологічними професіями галузевого чи різногалузевого спрямування, стати платформою для об’єднання інтересів та налагодження співпраці закладів професійної освіти, регіональних органів влади й регіональних рад професійної освіти, 

бізнесу, торгово-промислових палат, галузевих об’єднань, роботодавців, профспілок, здобувачів професійної освіти.  
Центри реалізують  наступні функції:
забезпечують здобуття професійних кваліфікацій на всіх рівнях професійної освіти  впродовж життя всім категоріям населення із урахуванням гендерної рівності; розробляють та упроваджують  інноваційні освітні програми, підвищують професійну майстерність здобувачів професійних кваліфікацій;

визначають критерії результативності внутрішньої системи забезпечення якості, формують  взаємну довіру між замовниками, надавачами та здобувачами освітніх послуг завдяки  створенню на їх базі системи зовнішнього оцінювання кваліфікацій (кваліфікаційних центрів) як складової частини національної системи моніторингу якості та результативності професійної освіти; 

розвивають соціальне партнерство; забезпечують  підвищення кваліфікації педагогічних працівників, майстрів виробничого навчання, наставників, інструкторів; оновлюють  та модернізують фахові та педагогічні навички персоналу закладів освіти та наставників з виробництва;

           формують сучасне   освітнє середовище закладу, високотехнологічне, із відповідними матеріальними ресурсами, високим рівнем  кадрового забезпечення, що моделює  чи відтворює   умови праці на робочому місці; 
       створюють  інформаційно-комунікаційний простір професійної освіти регіону, пропагують  переваги здобуття професійних кваліфікацій, забезпечують функціонування центрів розвитку професійної кар’єри. 

Нова структура професійної освіти забезпечить  права здобувачів освіти вільно обирати або змінювати типи закладів освіти, рівні, форми та види здобуття професійної освіти як при первинній професійній підготовці, так і при  підвищенні професійних кваліфікацій упродовж життя з урахуванням гендерної рівності та інклюзії.
1.3. Багатоканальне фінансування
Упровадження обґрунтованого та прозорого порядку формування та використання бюджетних асигнувань для підготовки кваліфікованих кадрів на рівні держави (національний, регіональний та місцевий бюджети), соціальних партнерів, роботодавців, інвестиційних фондів  та здобувачів професійної освіти. 
Державний бюджет - забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти, професійних кваліфікацій за професіями загальнодержавного значення, здобуття професійних кваліфікацій особами з особливими освітніми потребами та у  навчальних центрах пенітенціарної служби. 
Місцеві бюджети – забезпечують здобуття кваліфікацій за професіями, затребуваними на ринку праці відповідно до регіонального замовлення, в тому числі для здобуття професійної освіти осіб з особливими освітніми потребами та з урахуванням гендерної рівності.
Ресурси міністерств, відомств, фондів залучаються для вирішення галузевих завдань: надання освітніх послуг у сфері професійної освіти для виконання замовлень центральних органів виконавчої влади, державних центрів зайнятості та інших структур, організацій, об’єднань.  
Освітні послуги можуть надаватися особам за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб. 

Заклади ініціюють залучення додаткових коштів та мають  можливість їх використання (гранти, інвестиційні фонди, власні кошти, благодійна допомога).

Держава декларує безкоштовне здобуття особою професійної освіти на кожному рівні та поступовий перехід до фінансування за принципом «гроші ходять за здобувачем професійної освіти».
Державна підтримка підготовки кваліфікованих кадрів може передбачати преференції для роботодавців, які забезпечують здобувачів професійної освіти робочими місцями під час проходження виробничого навчання та виробничої практики. 
Держава сприяє однаковому ординарному  стипендіальному забезпеченню здобувачів освіти у закладах професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти.

Держава ініціює впровадження механізмів фінансування закладів освіти з бюджетів різних рівнів, зокрема шляхом запровадження міжбюджетних трансфертів.
2. Соціальне партнерство у сфері професійної освіти і навчання та ринок праці
2.1.  Розроблення професійних стандартів, Національної рамки кваліфікацій та Національної системи кваліфікацій, що  відповідають  потребам ринку праці та особистим запитам здобувачів професійної освіти, забезпечить:
для здобувача професійної освіти і навчання – отримання професійних кваліфікацій, затребуваних на ринку праці, набуття компетентностей, що забезпечують підвищення конкурентоспроможності та самореалізацію (розвиток) особистості;

для держави – забезпечення економіки країни кваліфікованими кадрами, сприяння зайнятості та соціальному залученню населення, ефективне використання бюджетних коштів; 

для роботодавців – задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, готових до роботи, професійного розвитку та оновлення знань;

 для закладів освіти – конкурентоспроможність на ринку освітніх послуг,  об’єктивність визнання результатів навчання;

для суспільства та громад – сталий розвиток та покращення якості людського капіталу громад, регіонів, країни. 
Ефективна взаємодія  стейкхолдерів у сфері професійної освіти та навчання передбачає: 
 партнерську  взаємодію при моніторингу ринку праці з урахуванням національних, регіональних та галузевих пріоритетів, формуванні потреб ринку праці у кваліфікованих кадрах на середньострокову перспективу;

стимулювання активної участі роботодавців у впровадженні інноваційних форм та методів здобуття кваліфікацій, у т.ч. дуальної форми навчання, створенні освітньо-виробничих кластерів, реалізації практико-орієнтованих програм, організації стажування здобувачів та надавачів освітніх послуг на виробництві для поширення кращих практик; унормування порядку передачі устаткування навчальним закладам, зокрема у частині оподаткування; 

створення системи моніторингу професійної траєкторії випускників закладів освіти, обстежень їх працевлаштування,  динамічного реагування системи професійної освіти та навчання на зміни кон’юнктури ринку праці, збалансування національних, регіональних, галузевих пріоритетів та розвитку особистості.

2.2. Гнучкі траєкторії професійної освіти і навчання

Гнучкі та мобільні траєкторії здобуття професійних кваліфікацій  реалізуються  шляхом визнання неформальної та інформальної форм освіти, упровадження повних та часткових кваліфікацій, започаткування індивідуальних форм здобуття професійної освіти,  в тому числі за дуальною формою навчання.

Здобувач освіти має можливість самостійно обирати:

 рівні професійної освіти: від  другого до п’ятого   рівня Національної рамки кваліфікацій;
 місце здобуття професійних кваліфікацій: навчання на виробництві,  центр професійної підготовки,  професійний ліцей, регіональний багатопрофільний центр професійної освіти, професійний коледж;
 види освіти: формальна, неформальна, інформальна (самоосвіта);
форми освіти: інституційна, індивідуальна, на робочому місці (на виробництві); дуальна, що поєднує  навчання осіб у закладах освіти з навчанням на робочих місцях для здобуття певної кваліфікації.
Здобувач отримує право завершувати освіту на будь-якому етапі та повертатися у освітній процес відповідно до власних потреб, можливостей, вподобань.
Формування єдиного  простору професійної освіти і навчання
Для забезпечення мобільності освітнього процесу, можливості вибору власної освітньої траєкторії, використання варіативних форм  навчання шляхом інтеграції освітніх процесів та освітніх програм у закладах освіти незалежно від організаційно-правової форми та власності,  формується єдиний освітній простір сфери професійної освіти та ринку праці.
Єдиний освітній простір – можливість безперервного здобуття професійних кваліфікацій упродовж життя, поєднання навчання на виробництві, у  закладах професійної та вищої освіти всіх типів та форм підпорядкування, визнання професійних кваліфікацій.  
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2.3. Професійна орієнтація, планування професійного розвитку та кар’єри: 
Ступенева професійна орієнтація та популяризація професійних кваліфікацій формується комплексною системою професійної орієнтації молоді та дорослих   «Обирай свій шлях свідомо», що включає ключові компоненти:
  професійне інформування про сучасні професії, що є актуальними на ринку праці;       зміст професійних кваліфікацій та вимоги роботодавця до працівника;
  стан та перспективи розвитку регіонального ринку праці; 
перелік підприємств з   актуальними вакансіями та рівнем заробітної плати;
  терміни професійної адаптації для  оволодіння особою професійною майстерністю  у конкретному виді професійної діяльності на конкретному робочому місці. 
Започатковується створення навчально-практичних центрів  планування професійної  кар’єри особистості, що пропонують тренінги з факторів професійного успіху, умов побудови професійного  кар’єрного зросту,  прав та обов’язків особистості у сфері трудових відносин; готовності конкурувати і бути активним суб’єктом на ринку праці; самооцінку власних компетентностей, навичок і можливостей щодо провадження професійної діяльності на ринку праці.

Ключовими елементами профорієнтаційної орієнтації є взаємодія:

роботодавців, їх об’єднань, асоціацій, що інформують про національну систему кваліфікацій, умови гарантованого працевлаштування та  рівень  заробітної плати, можливості професійного зросту і кар’єри здобувачів професійних кваліфікацій;

 закладів загальної середньої освіти для формування базових понять та алгоритмів вибору професії, професійного діагностування й рекомендацій щодо вибору професійної кар’єри; 
 закладів професійної освіти щодо  переваг, доступності  і можливості здобуття професійних кваліфікацій, орієнтованих на потреби регіонального ринку праці;
засобів масової інформації, центральних та регіональних  органів виконавчої влади, що популяризують можливості та переваги професійної  освіти.
3. Якість професійної освіти і навчання
Складниками якісної професійної освіти є:  вмотивований здобувач кваліфікацій; зміст освіти, що базується на професійних стандартах; сучасне освітнє середовище; інноваційний педагог; освітній процес, зорієнтований на результати навчання; визнання результатів навчання центрами оцінювання кваліфікацій.
3.1. Сучасний зміст та компетентності професійної освіти:

Вмотивований здобувач кваліфікацій – особа, яка набуває компетентностей для особистісної та професійної самореалізації, кар’єрного зростання впродовж життя.

Зміст освіти регламентується професійними та освітніми стандартами, формується на основі компетентнісного підходу з урахуванням галузевих та регіональних особливостей. 
У сфері професійної освіти набуваються ключові, загальнопрофесійні та професійні компетентності:
ключові – компетентності, що необхідні для самореалізації, розвитку активної громадянської позиції, соціальної інклюзії та адаптації на ринку праці;
загальнопрофесійні – компетентності, що формують уявлення, опорні знання за певним професійним спрямуванням, створюють необхідне підґрунтя для здобуття особою професійних кваліфікацій;

професійні – компетентності, що дають змогу особі виконувати певні роботи або здійснювати професійну діяльність.                                                                          
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3.2. СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Сучасне освітнє середовище – матеріально-технологічне, соціальне й фізично-просторове оточення (доступне, інноваційне, бізнес-орієнтоване, відкрите, інклюзивне, ціннісно спрямоване, розвивальне, мотивуюче), програми, технології й засоби навчання, розумний дизайн, що сприяють набуттю особою компетентностей професійної освіти впродовж життя. 

Забезпечується перехід до системного запровадження ІКТ у всі види освітньої діяльності,  створення онлайн-платформ із навчальними й методичними матеріалами для здобувачів освіти і педагогів, використання електронних підручників, контент-бібліотек, смарт-комплексів, нових ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання, соціальних професійних мереж. Створюються високотехнологічні навчально-практичні центри й лабораторії, започатковуються в освітньому процесі  стартапи, симуляційні центри, освітньо-виробничі кластери.

Стимулюється інклюзивна професійна освіта та забезпечуються принципи гендерної рівності у здобутті професійних кваліфікацій. Для здобувачів освіти із особливими потребами створюються відповідні умови, розробляються спеціальні освітні програми, корекційно-реабілітаційні заходи, забезпечується відповідний психолого-педагогічний супровід.
3.3.   Інноваційний педагог
Інноваційний педагог – педагог професійної освіти, який поєднує у своїй професійно-педагогічній діяльності теоретичну та практичну підготовки.
Педагог професійної освіти має  право на вільний вибір освітніх та створення авторських програм/дидактичних засобів навчання.

До професійно-педагогічної діяльності залучаються фахівці з виробництва чи сфери послуг за умови проходження обов’язкової психолого-педагогічної підготовки.

Запроваджується новий механізм оплати праці педагога професійної освіти в розмірі  не нижче середньої заробітної плати педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти у регіоні.
 Освітній процес, зорієнтований на результати навчання:
модульна побудова освітнього процесу, здобуття часткових та повних кваліфікацій, вільний вихід здобувача освіти на ринок праці та повернення його до здобуття нових професійних кваліфікацій упродовж життя;

випереджувальне внесення змін до освітнього процесу для впровадження інноваційних виробничих технологій, що  враховують  потреби економічного розвитку країни та регіону, конкретних роботодавців;

розроблення освітніх програм закладами професійної освіти, науковими та навчально-методичними установами, іншими суб’єктами освітньої діяльності; їх зміст та вимоги до результатів навчання визначаються професійними стандартами, стандартами оцінювання, роботодавцями та надавачами освітніх послуг;

посилюється питома вага виробничого навчання і виробничої практики шляхом формування  професійних компетентностей, які забезпечать спроможність особи кваліфіковано провадити трудову діяльність, виконувати завдання або роботу, ефективно виконувати виробничі функції.
Підтвердження якості результатів навчання забезпечується  упровадженням об’єктивних механізмів визнання результатів навчання шляхом створення центрів кваліфікацій, запровадження механізмів громадської акредитації закладу освіти та акредитації освітніх програм.
Моніторинг результатів та основні  індикатори виконання визначених завдань:
зростання показників національного ВВП та відсотку  ВВП на професійну освіту; 
відсоток від загальних видатків на ПО на формування сучасного освітнього середовища ПО;
зростання/зменшення обсягів державного та регіонального замовлення за трирічний період; 

кількість затверджений стандартів професійної освіти на компетентнісній основі;
  відсоток випускників загальноосвітніх закладів освіти, які обрали професійну освіту;

  відсоток осіб зі спеціальними потребами від загального контингенту ПО;
  відсоток здобувачів професійної освіти, які завершили навчання та працевлаштовані за здобутою кваліфікацією;

  кількість центрів планування професійної кар’єри (у розрізі регіонів);

  відсоток педагогічних працівників професійного спрямування, що підвищили кваліфікацію/стажувалися в умовах виробництва.  
Реалізація завдань базується на балансі інтересів основних стейкхолдерів сфери професійної освіти і навчання:
Здобувачів професійної освіти: молоді, що отримує першу професійну освіту, та їх батьків як заінтересованих осіб;  досвідчених робітників, що потребують підвищення кваліфікації та нових навичок відповідно до власних потреб та запитів ринку праці; дорослого населення, що прагне знайти чи змінити роботу; для всіх вікових категорій - забезпечити навчання впродовж життя всім групам населення, у тому числі особам із особливими освітніми потребами та   з врахуванням гендерної рівності.
     Інтерес цієї групи стейкхолдерів полягає у професійній самореалізації, можливості працевлаштуватися за професією, отримувати гідну заробітну плату, мати можливість професійного зростання, здобувати  професійні кваліфікації впродовж життя та вільного вибору освітньої траєкторії. 
Роботодавців: основним інтересом цієї впливової групи є  отримання кваліфікованих кадрів, із найменшими часовими та матеріальними затратами на їх перенавчання. Вони є ініціаторами розроблення професійних стандартів, реєстру професійних кваліфікацій. Для реалізації визначених завдань  потрібні прозорі/зрозумілі/сталі правила взаємодії із закладами освіти, певні преференції для підприємств, що задіяні у освітньому процесі, безпосередня участь у професійній підготовці кадрів, у тому числі на робочому місці та за дуальною формою навчання, гарантована якість професійної підготовки. 

Закладів освіти – надавачів (провайдерів) освітніх послуг у сфері професійної освіти. Основний інтерес даної групи – формування контингенту здобувачів професійних кваліфікацій, забезпечення  належного рівня  автономії  закладів, у тому числі взаємовигідна   співпраця  з соціальними партнерами; упровадження механізмів багатоканального фінансування та визнання результатів професійної освіти; розроблення системи мотивацій для підвищення кваліфікації педагогічного персоналу. 

Заклади та установи, що формують нормативно-правове забезпечення та науково-методичну підтримку професійної освіти. Це установи, підпорядковані Міністерству освіти і науки України,   Міністерству соціальної політики України, Національній академії педагогічних наук України, Державна служба якості освіти,  Національне агентство кваліфікацій, інституції та установи, створені об’єднаннями роботодавців. Вони зацікавлені у розроблення професійних та освітніх стандартів, стандартів оцінювання, визнанні професійних кваліфікацій,  упровадженні нових професій, кваліфікацій, забезпеченні функціонування Національної рамки кваліфікацій та Національної системи кваліфікацій. 
Центральні органи виконавчої влади: Міністерство освіти і науки, Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, Міністерство економічного розвитку і торгівлі, Міністерство соціальної політики та інші. До сфери їхніх інтересів та відповідальності відноситься визначення стратегії розвитку сфери професійної освіти, формування оптимальної мережі закладів,   приведення кількості та якості пропонованих професій, кваліфікацій у відповідність до  поточних та майбутніх потреб ринку праці, забезпечення умов для ефективної співпраці між провайдерами освіти і роботодавцями.

Місцеві органи влади, що відповідають за розвиток сфери професійної освіти відповідно до потреб соціально-економічного  розвиток регіону, забезпечують  управління та фінансування професійної освіти, функціонування регіональних рад професійної освіти. Їхнім основним інтересом є ефективний баланс між запитами місцевого ринку праці, стратегією регіонального розвитку, фінансовими можливостями громади та потребами здобувачів професійної освіти. Вони зацікавлені у зрозумілому розподілі повноважень у рамках децентралізації управління. 
    Професійні спілки, що представляють інтереси працівників як сфери економіки, так і закладів освіти. Вони зацікавлені у забезпеченні прав своїх учасників  належними умовами праці та гідній заробітній платі, самореалізації, навчанні впродовж життя, підвищенні кваліфікації та виборі освітньої траєкторії, недискримінації,  забезпеченні гендерної рівності та реалізації прав на освіту осіб із особливими потребами. 

Міжнародні організації, у тому числі донори. Основна сфера інтересів полягає у сприянні реалізації реформ у галузі професійної освіти  України з урахуванням положень міжнародних стратегій щодо реалізації прав особи на навчання впродовж життя, у тому числі осіб із особливими потребами та з урахуванням гендерної рівності, сприяння соціально-економічного розвитку країни, формування загальнолюдських цінностей та дотримання вимог міжнародних договорів. 

                             Строки реалізації Концепції

Реалізація Концепції здійснюється упродовж 2018—2028 років трьома етапами.

На першому етапі (2018—2020 роки) передбачається:

· прийняти новий Закон України “Про професійну (професійно-технічну) освіту” та відповідні підзаконні акти;

· розробити та затвердити план дій щодо  модернізації та розвитку професійної (професійно-технічної) освіти на період до 2028 року;

· децентралізація  управління та започаткування нових механізмів фінансування на державному та  регіональному рівні;

· оптимізація мережі та створення нових типів закладів професійної освіти, забезпечення  їх автономії;

· затвердження методики розроблення освітніх стандартів та стандартів оцінювання  на основі  компетентнісного підходу та професійних стандартів;
· створення навчально-практичних центрів галузевого спрямування за найбільш затребуваними професіями із залученням можливостей соціального партнерства;

· формування внутрішньої та зовнішньої системи забезпечення якості освіти;
· упровадження елементів дульної форми навчання.

      На другому етапі (2020—2025 роки) передбачається:

· забезпечення діяльності зовнішньої системи забезпечення якості професійної освіти;
·  перехід на освітні програми/стандарти на компетентнісній основі;

·  створити   регіональні центри професійної досконалості;

· сертифікація  педагогічних працівників професійної освіти;

· упровадження Національної рамки кваліфікацій та Національної системи кваліфікацій.
На третьому етапі (2025—2028 роки) передбачається:

· сформувати мережу закладів професійної освіти та забезпечити здобуття профільної середньої освіти у сфері професійної освіти;

· сформувати мережу регіональних  центрів професійної досконалості;

· забезпечити діяльність регіональних кваліфікаційних центрів;

· функціонування внутрішньої та зовнішньої системи забезпечення якості освіти;

· функціонування системи визнання кваліфікацій.
Очікувані результати

Реалізація Концепції сприятиме:

· професійній самореалізації особистості та реалізації принципу навчання впродовж життя з урахуванням гендерної рівності та інклюзії;

· сталому розвитку економіки та суспільства;

· задоволенню потреб ринку праці, суспільства та держави у кваліфікованих кадрах;

· підвищенню престижності професійної  освіти;

· функціонуванню єдиного освітнього простору  сфери професійної освіти;

· інтеграції професійної освіти України у європейський освітній простір.

 Обсяг фінансових, матеріально-технічних, трудових ресурсів
   Реалізація Концепції здійснюється за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.

Обсяг фінансових, матеріально-технічних і трудових ресурсів, необхідних для реалізації Концепції, визначається щороку з урахуванням можливостей державного і місцевих бюджетів, розміру міжнародної технічної допомоги.



СУЧАСНА ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА





концептуальні засади реформування  професійної освіти України











РІВЕНЬ ДЕРЖАВИ





визначення політики у сфері професійної освіти


розроблення і затвердження освітніх стандартів


створення системи забезпечення якості професійної освіти 


забезпечення підготовки за професіями 


     загальнодержавного значення


формування нормативів фінансового забезпечення     здобуття професійних кваліфікацій


забезпечення підготовки осіб з особливими освітніми потребами








РІВЕНЬ РЕГІОНУ (ОБЛАСТІ)





аналіз ринку праці – визначення потреби у підготовці кваліфікованих кадрів та    розміщення регіонального замовлення


управління та   фінансове забезпечення діяльності і  розвитку професійної освіти


організація діяльності  регіональних Рад професійної освіти та наглядових рад  закладів     професійної освіти


формування мережі закладів професійної освіти


ліцензування закладів професійної освіти


розвиток соціального партнерства


забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників








РІВЕНЬ ЗАКЛАДУ





розроблення стратегії розвитку закладу


організація і забезпечення освітнього процесу


розроблення власних освітніх програм


функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти


налагодження ефективної співпраці з соціальними партнерами


мотивація розвитку професійного потенціалу працівників закладу


створення інклюзивного середовища


звітування перед Наглядовою радою
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